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DONNEES DE CADRAGE

Une région dynamique

. Une région dynamique a I'export
Des résultats encourageants g ¥ 4 P

La Bourgognese situeau 13™ rang nationapour les
exportationsen 2008avec1 006 1 mi | I'etons
enregistre unaugmenationde 1256 millions d'euros
entre 2006 et 2008, slus de 14% de croissance
contre 4,9% au niveau national

N

ES

RO
volution des exportations
entre 2006 et 2008 :

Le chiffre doéaff ai rdeg004
a 2007 pour plus de la moitié des entreprises
interrogéegyui ont réponduEn 2007, [eCA moyena

|l 6export des ent rréppndantese s

représentait 0 % de | eur chi ffre

Des_exportateurs _optimistes _mais_confrontés a la
crise
Les entreprises bourguignonneévoquaient des

Sources Données dé&a DGDDI, 2009 et cartographie de

perspectives ° | @uamkerisenat i la CRCI Bourgogne, 2009,
62% des entreprisesépondantesestinmaient que la
part de leurCA ~ | 6 ex pordit daasulgsme nt er  Unléger recul des exportations en 2008
années a venir. (en millions d'euros)
. . 11000
Cependant, ce dynamisme et cet enthousiasme 10000 - -
di ssimul ent un reculemedéexpg&){)tation or s du 4
trimestre 2008, qui se traduit par une baideel88 8000 -
mi | | i onsen @& goit 0 1.8 %) avec 7000
| 6i ncidence de rotammentdanse ®cC iphe mi _gque
! es secteurs ke desl dianet omobi | e,5c .06 2007 2008
intermédiaires Source: Données BDDI, 2009

DesTPE et PME du commerce et @s biens intermédiaires

Répartiton départementale
des exportations bourguignonnes

1584 exportateurs ressortissants des CCI

Cette étude porteplus spécifiguementsur 1584
entreprises ressortissantes exportatsocges CClen

2008 (fichiers CClde BourgognePGDDI et retours

du questionnaife Ce recensement d
présente umombre moins important quecelui des
Douanegour deux raisons principalesie nombreux
établissements ont été retirés car ils déclarent ne pas

Estimation des exportations
en 2007 (en millions d'euros)

2250

Q 450
Nombre d'entreprises
exportatrices en 2007

NIEVRE

exporter et surtout lps de 600 établissements —
agricoles (non ressorssants) ne sont pas [®sien ] 281
comptedans notre étudesoit un retrait de2% des =
valeurs exportées o w

Source : CRCI Bourgogne, 2009.

! Source: Direction générale des douanes et droits indirects, 2009.
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Une concentrationgéographigue des exportateurs
Ces 1584 entreprisesexportatricesse répartissent
essentiellement e@6te-d 6 @44%) et en Sadneet-
Loire (29%) Ce dernierdépartemenassure prés de G-Produits énergétiques
47 % de la valeur totale des exportations o p oquits de lindustrix
bourguignonnes dont pres de la moita fait des
entreprises @ secteurdes biens intermédiaires. Une

Z-Divers

entreprise exportatrice de ce secteur génére en  AProduits agricolex SR
moyenne 12,8 millions do e ubPreigsdesindudtied e

) ] N - Services aux entreprise |®
Deux secteurs dominantse commerce et les biens

intermédiaires, et un produit vedette: le vin
40 % des entreprises exportatrices bourguignonnes
appartiennent au sectedu commercalont 47% sont FBiens intermédiaires |

GBiens de consommatior

E-Biens d'équipement

spécialisées dans la filiere viticole avec J- Commerce

essentiellement des négociants en \liB. produit
phare des exportateurs reste le vimvec pr s doéun
quart des entreprises potentiellement exportatrices.

Les secteurs d'activité des exportateurs

o 220/0":&;\%*3“1,;,!1,54
TN = "]

*
0%

Léindustrie manuf égaltmerrt i re Réparétipnpa@aﬁle@@oﬁnqg);reprises exportatrices
%

40% des exportateurgdont 22% dans Isecteur NES

des biens intermédiairgs avec de nombreuses
entreprises de | 6agroal i m®¥
l'a plastur gi eNoths quHe sedtedire mb |
desbiens intermédiairesst le plus prolifique pour la
régionen termes de volume 20

Un partage du marché entre TPE et PME 10 -

La moitié des 1584 entreprises enquétéas?2008sont 0

des TPHentreprises de moins de 10 salariési®o Sans Dela9 Del0a49 De50a Plusde
sont des PME (entreprises de 10 a 250 salariés) salariés  salariés  salaries 250 250

Seul ement -glleés saht alest grandes
entreprises de plus de 250 salariés.

Des entreprises traditionnellement exportatrices
Les entreprisedourguignonnesépondante®nt une
véritableass s e ” | 66Xy od dekesaduire & 100%
exportent depuis plus de 10 anEn outre, pus les
exportateurs sont exp®ri
|l a part de | eur chiffre & i
A coté de ces entreprises traditionnellement g0,
exportatrices, peu de nouvelles entreprises se lancent a
I i nt er realamert n7a Po. des Sentreprises

0
80% 69%

0%

RESULTATS DE L GRCN(E WEthddologie p. 8)

Des entreprises exportatrices expérimentées

m Ensemble des entreprise

Fntpeprises avec un CA de moins decl|
ol nternati onal

B Entrepriseq a\@Cén)@Apj‘@ oipssdl o g t
24%

b 2L

exportent depuis moins de 3 ans. 0%
plusde 10ans entre3et10ans moinsde 3 ans
Des niveaux dbéengagement ~ | 6export divers
®» Les occasionnels sont des TPE, nouvellement
lancées © | 6 e x @x@aortenfune petiie partie de Des niveaux ddéengagemen

leur CAvers 4pays frontaliers CA E_

®» |espotentiels représententplus du tiers des
exportateursavecune activité export plus importante
vers7 paysen moyenngmais ces entreprises doivent

®» Lesexportateurs structuréseprésentenioins de
2% du chiffre dbéaffaires

) 300 "
des grandes entreprises deS

expérimentés qui exportent en moyenneyers 12

STRUCTURES

se structurer 3000 —

POTENTIELS

SPECIALISTES
STRUCTURES

SPECIALISTES >

<

% CAE/CAG

paysavec unCAEmoyed e 5, 2 mi L1 i onso dé elewr os
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®» Les spécialistessont pour la majorité des TPE mi | | i ons d oversil6 payendneyened

s p®ci al inter@toral qui expoidentvers 10 lIs représentent.7 7 % d u chiffr
paysdifférents | 6export r SOy i essendidllement Cde
®» |es «spécialistes structurés sont des entreprises  entreprisesie 50 a 250 salariés qui ont recours a
spécialiséesa | 6 e xquiordalisentplus de trois réseau de distribution pouendre leurs produits.

L 6 E u reblgs grands marchégn téte deslestinations™ | 6 expor t
Des _exportations essentiellemend destination de Des entreprises présentes sur _de nombreu
| 6 Eur o pgrands marahés snondiaux marcheés internationaux
L6Europe repr ®sente | a pLes emtreprises baum@gnonmesa tdiveosifient d e s
exportations bourguignonnes avec 71% des destinati ons 7 9 pagsclientsenr
exportations totalesessentiellementvers des pays moyennepour 2008 Le nombre de pays augmen
frontaliers comme d Belgique, | Alemagne ou avec |l a taille de | 06en
| 6 Es pQ@uelques entreprises commencent a étre a 18 pays pour les entreprises de plus de
attir®es par | es,noamyentlad 6 Esalariecspe de | 6 Est
République Tchéque et la Pologne. Au-deld de ce constat, de nombreuses entrepi

souhaitentdévelopper leuactivité internationaleet
Loin derriere, swiert des grands marchés partir & la congéte de nouveau marchés. (
internationaux comme 6 Am®r i ordiawec 16 N retrouve les destinations incontournables de
des exportations puisOIA s avec quelques pays exportateurs r®gi onau)
commele Japon(8*™rang des pays avec pres de 4% Belgique ou la Chine ainsi que des pays mc
des exportations totales) tuChine «fréquents> pour les entreprises régionales com
|l a Russie et | 6l nde.

B ﬁ@amabourguignon desdgstinations

i S o e
< = .8 2 X .

- °
o o O
® I Mo e
» '. &
Part régionale des 1o
exportations en 2007 ° °
m 71%
M De10a12% PS
De5%a9%% ) s
Moins de 5 % ; : . ) o
o
Nombre d'entreprises TR N
exportatrices par destination y
300 - 2000 Jr
30 Km Source : CRCI Bourgogne, 2009.

Une aganisation cohérenteavecdes moyens optimiser

Une stratégieRH cohérente

La moitié des entreprisesmploent une personne ou Fonction de la personne (ou équipe) dédiée a
une ®qui pe d®di ®e avéc l 6i nternat i 8®al
principalement un responsable ou un assistant export. Service d'une
Plus les ent dravaillent | t t g € 1 " Coponsale

us les entreprisedravaillen Oi nternat.i § nge export

plus leur taille estimportantg plus elles disposent =~ Aute
déune ®qui pe .2®dde®antreprises ofogcot
dont | 6export repr ®s eunet e
personne dédiée contré8% des entreprisesiont

| 6export repr ®s e n taestraedieu s
RH des entrepriseconsiste a développer des postes
pour | 6 ex por tpoide desexportatiortsi o n
dansleur CA etceddaut ant plus f a
|l entreprise est Caobatraduit t a i

31%

nt
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par des embauches pour 41% des entreprises et méme

71% des grattes entreprises

Une pratique linguistique intégrée

La communication avec la clientéle internationale
semble étre un atout pris en compte Iparentreprises
bourguignonnes qui pratiquengén moyenne,deux
langues étrangéresd o n t essentiel]l
(85% des entreprises)Le nombre de langues
®trang res augmente avec
| 6intensi t® | 6export
clients, plus elles maitrisent thngues étrangeres.

Une démarche de prospection et de démarchage
accentuer

Les entreprises bourguignonnes prospectent de
maniére individuelle (60% des entreprisespu en
participant aux foires et salond.a participation a des
foires et salons esin excellent moyen pour répondre
a leursobjectifs: valoriser leurs produits, développer
leur notoriété, prospecter de nouveaux clients,
amdiorer leur image ou connaitre leurs concurrents.

Le démarchage des clients se fait essentiellerrant
moyen dessites internet(55% des entreprisest des
plaquettes commerciales Reste la question de

| 6adaptati on de ces sup
rapportL e s PME fran-aises, f
publié en 2006 par Europages, montre geelement

43% des entreprises présentes sur la Toile proposent

une traduction. Notons que 2% des entrgrises
(essentiellement degrandes entreprisesdéclarent
r®pondr e des appel s

Un déploiement internationd par la vente directe
Prés de la moitié deentreprises bourguignonnea
un seul mode de commercialisationa vente directe
Cette commercialisation est adoptée pa% des
entreprises.Afin de mieux pénétrer les marchés
étrangers37% des entreprisestilisent un réseau de
distribution. Remarquons quel5% des entreprises
bourguignonnesaccentuat cette logique aveales
filiales | 6®t ranger

dobéo

Les langues étrangeéres parlées dans les entreprises

Aute [ 21%

Italien

Espagnol '

ement | 1
Allemand »
la tail epri
Tl e ———— 85%
Pl us 199 g S on
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Le démarchage des clients
Prospection collective )
. hEE
Accueil de délégationt i | ¢
autre
Missions de prospection sur plac
Participation a des foires/salon
Prospection individuelle
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
ports N |l 6i nternational
ace ", .l dexportation .
Peu doéappel aux consei
Les entreprises extérieures ou les structt

publiqgues ou parapubliques peuvent constituer
atouts pour accompagner les entreprises dans
TPYeORRMEME ML 1§ oh8EXP o

| O e xppeaur 1d.6 eMepios 't ‘at
a des conseils extérieurs (21%)et bénéficient
déai des QA7%)e x hest at ide
principalement vers les PMEnotamment les
entreprises de 50 a 100 salafiéset moi n:
des TPE ont b®n®fici ®
De mémemal gr ® t oduet |l 6Oe xnpt@
grands groupesseulement 19% des entreprise
interrog®es connai ssen
et trés peu en omtenéicié.

Des perspectives de développement réfléchies et ambitieuses

Plus des deux tiers des entreprises bourguignonnes
(répondantes)ont des projets clairement identifiés
pour le développement de lsuexportations. Elles
évoquent troibjectifs prioritaires :

» Augmenter | e nombre
» Accentuer | o6effort
® Elargir la gamme de produits ou services exportés

de

Conquérir_de nouveaux marchés

Les entreprises adoptent usgatégie progressiveet
de minimisation des risqueses entrepriseses moins
exp®ri ment ®es | 6 aux pays t
frontaliers ave¢ 6 Al | e maeggigee Qeant alixa
exportateurs a g ul eetr aui gsand -

c 0 MmmMEEERYY |

Les attentes et perspectives des entreprises

Adapter  l'organisation
exigencesle I'export

Redenjrerdtaqiivité sur cértainep

aux

Protéger les savoirfaire et
produitsde I'entreprise

Elargirla gamme de produits ou
serviceexportés

Accentuer l'effort commercial &
I'export

Augimestgjlefogbye de ceris ¢

I'étranger

'oi nter natgy,0budam 60% 80%
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export ils envi sagent versl @esxgaysr t er
fortement peuplésplus lointains c-dbdees ¢n

. ) Les projets des entreprises exportatrices
Chine, en Russie et en id

. . . . implantation & autre(s)
Diversifier et spécialiser les produits l'étran 4%

Certaines entreprises rencontrent gsblemes de
compétitivité en termes de prbotamment en raison formaugl ot
de la sur®val wais dudalar diele | 6 EL L0
la montée en puissance des pays émergents. Pour,
rester dans la course mondiale, les entreprises
bourguignonnes ont adoptédes stratégie de
diversification et de spécialisationElles proposent
ainsi des produits de haut de gamme, plus élaborés et
plus adaptés a la clientéle étrangeére.

recherche de

nouveaux

marchés
42%

coopération,

Structurer | 6 entrepri se

Quelques entreprises onegprojets de formation

et/ ou de r ecr utenmpaticuier gro u r Redhdcdex despdrttnariats

| 6embauche dré ulmernatidrall cem t aDe nombreux exportateurs souhaitent conclurent
Entrepriseafin de gagner en compétencBe méme, partenariats techniqgues ou commerciauafin de
certainesentreprisesontdgsr oj et s do6i mppaospeécoar " et do®l ar gi
| 6 ®t r avia g des filiales afin de mieux D6autr es méolakoration mafessionneall
commercialiser leurs produits francaise ou étrangere.

Desbesoirsd 6 a ¢ ¢ 0 mp aidentiBéset metessaires

Des difficultés identifiées Les principales difficultés rencontrées
Les entreprises exportatrices mettent en évidence de
nombreuses difficultés dont ompétitivité des prix ) .
. N . re?lementatlons
acaused u paet,ded a sur ®val uation de oeur o] elt
diverses fluctuations et d o6 aut r éa fogear t , Manqe de subventions §
concurrence des pays émergents. méconnaissance des marchéj
Autre probléeme mis en évidence, celui de étrangers .
| 6i nvest i ss etmenainavdc nataemmenti e fentreprise a une capacité dej
la recherche de partenaires40 % des entreprises |' pr°d$°t'°”,"m'tee

. . . N PN export represente un |
copn_alssent des dlf_flcultes a se structurer a oo o i ancier lourd
Il 6i nternational
Troisieme type de probleme, le manque recherche de partenaires Xt SESTERERE
doéi nf orsorales opportunités des marchés . e .
, L , . robléme de compétitivité des pri: |
étrangers ainsi que sur la réglementation. D& “
nombreuse_s destinations apparaissent COMMeE  UNe fiuctuation des taux de chang %
nébuleuse inconnue malgré de forts potentiels.

méconnaissance des)

17%

199

50 10% 15% 20% 25% 30%
Un appel aux compétences extérieures

Face aux difficultés rencontrées, les entreprises Les services demandés par les entreprises exportatrices
mettent en fTuvre des r®ponses en i n

mesure de leurs moyens et de leurs compétences. Au recutement d'un salariéx i #W
dela des ces actions, elles émettent la nécessité dramées dinformation sur un paj »
faire appel a des services extérieurs. Les pringpale  assistance juridique et fiscal
demandes ont comme objectif déévelopper la aides, assurances et garantt
clientéle étrangére et de développer le réseau de  conformité réglementaire &
distribution ~ 16inter na taqugprptgdfion debrochuret
Suitleb e s oi n d & avacfdesrranseigriernents information conjoncturelle
financiers sur les entreprises étrangéres, des études €tude de marchés éranger
conjoncturelles pardestination et des études de  renseignements financiers/c
marchésspécifiques recherche de distributeurs, c¢
Le besoind 6 ai des foiun admcais seser saPTIPaEOR2 desoiggs et salonX
cité que par 12% des entreprises 0%  10%  20%  30%  40%
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Focus sur quelques filieredourguignonnes : Vin, Métallurgie et Bois

La filiere Vin, une image de margue exportée dans Le pdle bois, des spécialistes a suivre

le monde entier ¢ Cette filiere du bois rassembl
, 96 entreprisegde notre fichier

,: | de 1584 entreprisesylont 31

Hont r®pondu '

Bm,

Cette filiere de spécialistesse
compose  essentiellement ud
négoce de vifcommerces de gros :
* et de détail de boissons) avec pres f 4 ,\ moitié réaliseplus de 14
'de 300 entreprise A .‘Jmmlansdeeudbecblffre

. fabrication de boissons ainsi que d 6 af f a il r0eGepentreprises exportent da
de quelques cultivateurs de la moins de5 pays mais de facon ciblée. Leu

A

vigne. Rappelons quoéune gpriacipale cligng rséni les pdys uropéehdiest u | t

née s t pas interrog®ent pha n s «g@eld tmarchés tintethationau@aha®l4d, &tais
ressortissant des CCPrés de 390 entreprise@de Uni s é)
notre fichier de 1584 entreprisegxportent du vin en Ce sont desentreprises expérimentées qui Se

2008 dont 133 qui ont répondu a ce questionnaire.  structurent afin  d 0 e xmnplgréuheeapacité de
La plupart des entreprises de secteur proviennent production limitée Remargquons que ces entrepris
de Coted 6 Or (70 %) . nébaffichent pas de gr a

et ont beaucoup moins optimistegie les autres

Ce sont des entrepri sais tfilieres sul Yanquesiion Wieé $ ®v ol dexport

r®alisent, en moyenne, 57¢&podagondfresr chiffre doaf
| 6 e x p oquit expaetént vers 12 pays. Leurs i _ o
principales cibles sontl e s pays de Lamgal HYlegUpe aulre force régionale

Européenne et lesgrands» marchés internationaux La metallurgie regroupe ici la

V RoyaumeUni (85% des exportatirs) met?‘”“.rg'e (code NAF ,24) et I‘:"
V EtatsUnis (84%) fatirlcatlon de pro<_jU|ts métalliquea
V Belgique (79%) I, bexce ption _d es
V Allemagne (78%) equipements (code 2§)son 1\08
V Japon (76%) ~ entreprlse_sdont 38 ont repondu_a

V PaysBas (72%) | 6e n.q_es°e>tpertatms de ces entreprises
V Canadd68%) etc. représentent environ le quart de leur chiffre

d 6 af f Goutefassen termes de volumees

Rappelons quéa Bourgogne est la région frangaise ~ 'esultats sont importantpuisque la moitie des
qui exporte la plus forte proportion de ses vins. €ntreprises répondantes réatisplus @ u million

Certains domaines, maisons ou caves de Bourgogne 4@ euros de chiffre dba
expédient 70 voire 90% deleurs vins atdela du Contrairement au secteur viticole, les principa
marché intérieur (cf. étude des douanes réalisée en €| Pl €s g®ographi ques ond
2007 sur le commerce international de la Bourgogne). EUropéenne ou les entreprises realiib de leur
La majorité des entreprises de la filiére souhaite se ¢ NI f f re” d o afeentregrise sur deu

d®vel opper ~nothminem eneAsiéa t i Oeﬁpgr}e d_ans moins de 5 payé_utre la distance
quart des entreprises ropte égalemengélargir sa geographique, &  entreprises  souffrer
gamme de produits particulierement de la concurrence internation:

En effet, pour 45% doe

Malgré leur petite taille, les entreprises du secteur neurtenta des problemes de compétéides prix.

cherchent a se structurer. La moitié des entreprises )
di spose dounceidnepéguipe adddigeea oMal 9r® leur exp®r i ecasc

f

ai

| 6international et a onec oQneRrses ng,sont pag yesitghlementystrygturg ¢ |

Cesontdesntreprises exp®ri me Hoyr®déa\éelopper llegra )g,')ipq;tgtlpnsmus de la
mo i [ déent 'l es r

Face a la concurrence accrue des régions d ®d '_ ®e ) 6in t_er nati o
australiennes, chiliennes ou californiennes, les €ntreprises dotees de moyepsisque la moitie
entreprises doivenmutualiser leurs efforts afin de  d 0 € Nt r eplue del 40 ssalaes et un chiff
proposer une gamme de prodiéargie et adaptée a do0af faires, 5 umi@rliieaousla

la demande Face a leurs concurrentsesl petites plupar tf dbeéowver teurlee IS

entreprises doivent coopérafin demet t r e en SiOfSite faite s ut;l te ‘

une démarche marketirapssiefficaceque la qualité Depuis, ces entreprises ne semblent pas avoir ac

de leurs produits une reelle stratégie de développement
|l 6international . Par
réclamer des aides, des assurances et gare
financiéres.
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Stratégies etpréconisations

Un constat fort 92% des entrepriseg u i ont r ®p gemabnirent ded difieuitég dahstleeirs démaréhes
| 6 ex B®POrY% dedte naxprimentauhd eessoi n ddaccompagnement

Renforcer | 6appui commer |oforraer led erepdasest et enettrd ene [gace un
®» Appui a la prospection et a la recherche de dispositif de veille
partenaires B e a u ¢ o enpreprisdsd avouent méconnaitre

V Faci | acte® aux bafonsprofessionnels marchés étrangers et les réglementations. Enviror
(France et international) et missions tiers des exportateurs bourguignons souhaiterait ob
collectives grace aux actions de CCl davant age dBbfautfmetrenea place an

InternationaBourgogne v®r i table strat®gie doi
V Initierdes partenar i at guides v ewecndtan@gntp u i des

des importateurs étrangers 6 UB | F R A N C®# .des renseignements financidde notoriété sur de:
VFaciliter | 6acc s a u sociétemgirangeles. dooffres

internationaux ®» del 6i nformation conjonc

® desétudes de marché&trangers.
®» Appui aux démarches commerciales et a la
communication
V Aider & lacr ®ati on douetlas iAderlesieprepises:aese structurer
di ver si &utres aupdorepromatiénnels ®» Accompagner la gestion des ressources humaine
d®di ®s ~ L 6internati on aVvl Promouvoir le Volontariat International en

V Aiderala traductionetal 6 ®di t i on de EnBREiSeYIF)eRappelons que le VIE ouvre |
en langues étrangéres possibilité aux entreprises de recruter

V Valoriser etr e nf or c e des éntbeprisess g e  Ccollaborateur sous ce régime tresageux
régionales sur les nouveaux marchés V Faciliter le recours audunior-Entreprises.Par
exemple, la JuniGEntr epri se (
management Euromed, a Marseille, propose

Rendre les aides et les  structures prestations do6audit,

dbaccompagnement plus |isV gncitergl idtégration des jeunes étrangerdans

®» Orienter les entreprises vers les aides les entreprises comme erogramme geunes
financiéres existantes exportateurs wallons des CCI de Wallonie.

Certains exportateurs régionaux souhaitent V Deévelopper les acces aux formations du
b®n®ficier davantage doaicammgrceingrpaiiond.ur ances et de
garanties financieres maisnéconnaissent les

mesures existantes »Faciliter |l i nt ®gr ati o
V L Assurance Caution et Préfinancements  réseaux o _
(Cofaceet Osép qui facilite LeSEBIBAIsLH 300t Hiandicgpees par leur taill
préts bancaires. leur capacité de pduction limitée et doivent
Vi cr®dit pbéileapdépenses de COOp®rer, vi a d eétre piluk
prospection commerciale (Code général des Pperformantes
impots). V Développer leslubs export
V Le contrat de développemen ~ | 6i nt e rVnAcgnqittglnggjportage ~ | &6in
(Oséo et CRB qui finance les programmes V Faciliter le recours augonseils extérieursaavec
déinvesti ssement pour uncqns_aeléqmgr@rt ou
| 6i mpl antation =~ | 6®tr aVn Sodtenir lacreation de clusters; | 6i m:
V L Assurance Prospection (Coface) qui clusters des Pays de la Loire comr
indemniseen casd 8 ®c hec | ors de ¢$CGUSIEeXpO®h eQuUc e  pepinieres  a
de march®s ~ | 6®tranger gl 61 nt er comnei aelles du Languedor
Roussillon avec un accompagnement collecti
®» Orienter les entreprises vers les aides l 6export.

concernant les fluctuations de change o o _
Pr~s doéun tiers des e n M™rRégienierdasuategiedesentrepeses verqupec t u a f
des taux de change comme un frein important & Compétitivité hors prix

| 6export. Cela peut pr ol dapteipcitery gt agcpmpagpes legp gnirepris | e s
entreprises qui ne pratiqguent pasi @eu les bourguignonnes a se (_JllverS|fte1rse démarquer ave
couvertuwes de change comm@\ksurance change notamment des produits hauts de gamme

(Coface)
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M®t hodol ogi e de | 6®t ude

Cette étude a été réalisée palhrvice Information 624 retourssont enregisés(dont des entreprises qui
Economique de la CRCI de Bourgogren relation déclarent ne pas exporter

avec leservicelnternational des CCI de Bourgogne Ainsi, cdte étude porte surl584 entreprises
Techni que me n enireprisesusteptibleési e rressbrdissantes potentiellement exportatrices des
d'exportera été constitu@race aux fichiers des CCI CCl et plus spécifiguement sud71 entreprises
de Bourgogne, dECI International et de la DGDDI. exportatricesqui ont répondu intégralement a notre

A partir de celuici, un questionnaire a été envoyé a  questionnaire

1685 entreprises ressortissantes bourguignonnes

susceptibles d'exporteen 2008 afin de mieux Un redressement statistioc
connaitre leurs activités, leurs pratiques, leurs représentativité de cet échantillon en fonction des
difficultés et leurs perspectives. Suite a nos relances, sect eurs ddéactivit® des er

I nformati ons sur |1 6obserkvanfoimetiobhersati basl a
CRCI Bourgogne CRCI Bourgogne
Pdle Information Economique CCI International
Observatoire Economique Régional Place des Nations Unies
Place des Nations Unies BP 87009
BP 87009 21070 DIJON Cedex
21070 DIJONCedex Téléphone 0380 60 40 31
Téléphone : 03 80 60 40 20 Courriel :international@bourgogne.cci.fr

Courriel :a.fernandes@bourgogne.cci.fr

Retrouver cette étude sersite internetle Télécharger le programme d'actions 2009 de CCI
| 6Observatoire Ec International sur le site internet de la CRCI Bourgogne :
www.basecobourgogne.fr www.bourgogne.cci.fr

Nos partenaires: CRB, UBIFRANCE, DRCE, COFACE, UCCIFE

infoEco sy BASECO

des CCI de Bourgogne Bourgogne
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